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EDITAL N2 001/2022

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA
PARA GESTORES ESCOLARES NO MUNICIPIO DE
CONDADO/PE.

O Municipio de Condado/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educa¢do, com
sede na Av. 15 de novembro, n2 309 — Centro, torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricGes para o Processo Seletivo Interno, no ambito da
Administracao Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor
Escolar nos termos da Lei n° 887, de 02 de julho de 2010 e Lei n? 1.120, de 28 de junho
de 2022, em consonancia com o disposto na Resolucao do Ministério da Educagao N21,
de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde
se estabelece como principios da Administracao Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da constituicdo Federal, que trata da
gestao democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO a lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o artigo 14 da lei 9394/96, que dispde sobre como os Sistemas de
Ensino definirdo as normas da Gestdo democrdtica do Ensino Publico na Educacdo
Basica, de acordo com as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servicos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual tutela a prestagao
dos servicos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n?
9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo Lei n? 10.102/2001 e
com o art. 17 da Lei n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que no § 12 define as
condicionalidades a serem consideradas para distribuicao da complementagcao VAAR
(valoraluno anoresultado); Leido Novo FUNDEB, e com a necessidade da Administracdo
Publica Municipal, nos termos da Lei n° 887, de 02 de julho de 2010 e Lei n2 1.120, de
28 de junho de 2022), e considerando o disposto na Resolucdo do Ministério da



.‘ ‘)o
PREFEITURA MUNICIPAL

CONDADO

E DE TODOS NOS
Educacdo N21, de 27 de julho de 2022, que aprova as metodologias de afericdo das

condicionalidades de melhoria de gestao para fins de distribuicdao da complementagao
VAAR (valor aluno Resultado), as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de
2023;

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Selecdo Simplificada Interna para preenchimento de 08
(oito) vagaspara GestoresEscolarese 07 (sete) vagasde Gestor Adjunto, a fim de suprir
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Condado/PE, conforme o
Anexo |.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de SelecaoSimplificado para Gestores, a que se destina o presente edital,
tem como meta o preenchimento de vagas para atuacdo de Gestores Escolares, na
forma definida nos termos da Lei n° 887, de 02 de julho de 2010 e Lei n? 1.120, de 28 de
junho de 2022 e Decreto n? 047, de 02 de setembro de 2022, nas Unidades Escolares
Municipais de Condado.

1.2 O processo de selecdo, objeto deste Edital, realizar-se-a em 03 (trés) etapas, a saber:

1.2.1 Primeira etapa, de cardter eliminatério e classificatério, que constara de Prova
Escrita de Conhecimentos Especificos para avaliagdao de conhecimentos necessdrios
a gestdo de escola, cuja pontuacdo maxima serd de 100 (cem) pontos e sera
considerado(a) ELIMINADO(A) na Prova de Conhecimentos Especificos, o(a)
candidato(a) que obtiver uma pontuacdo menor que 50 (cinquenta) pontos;

1.2.2 Segunda Etapa, de carater eliminatdrio, que consistente de entrevista individual
com o (a)s candidato (a)s, cuja pontuacdao maxima sera de 100 (cem) pontos e serd
considerado(a) ELIMINADO(A) na entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver uma
pontuacdo menor que 50 (cinquenta) pontos. Serdo observados os seguintes
componentes na realizacao da entrevista:

a) Visdo sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacao;

f) Comprometimento;
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g) Conhecimento técnico.

1.2.3 Terceira e ultima etapa, de cardater classificatdrio, consiste na analise de
curriculo, para comprovacdo dos requisitos minimos exigidos e pontuacdo dos
Titulos, conforme o art. 42, §12, do Decreto Municipal n2 47/2022. Esta etapa contara
com a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos;

1.3 O processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez, conforme consta no art. 72 do Decreto Municipal n?
47/2022.

1.4 A Secretaria de Educacdo ndo tem a obrigacdo de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convoca¢dao se dara de acordo com a
demanda necessaria em cada Unidade Escolar.

1.5 Os servidores em exercicio na fungdo de Gestor Escolar passardo por avaliacdo anual
pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao,
podendo perder a candidatura no caso de avaliagdo negativa.

1.6 Os titulos deverdo ser apresentados em pasta tipo classificador ou encadernados,
em copias xerograficas legiveis e autenticada, relacionados e organizados, seguindo
rigorosamente a ordem prevista no art. 42, §12, do Decreto Municipal n2 47/2022,
contendo como folha de rosto a identificacdo do candidato.

1.7 Havendo empate, conforme rege o Decreto Municipal n? 47/2022, serdo
considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Tempo de servi¢co na rede municipal de ensino;

b) Tempo de servico na unidade escolar relacionada ao processo de selecdo;

c) Pontuacdo do curriculo, considerando a experiéncia profissional como Diretor ou
Gestor Escolar.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo de 22 a
28 de dezembro de 2022, das 8h as 12h e das 13h as 17h na Secretaria Municipal
de Educacdo de Condado-PE, considerando os dias uteis.

2.2 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdao das
normas estabelecidas neste Edital.
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2.3 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou

extemporanea.

2.4 As inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornarao sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes,
cumulativamente:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicdo Federal de
1988;

Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
Il —Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV—Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V—Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcao;

VI- Nao acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico cientifico;
VII- Ndo haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda,
atender os demais requisitos previstos neste Edital;

VIll- Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os
comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, comprovante de
residéncia, reservista (se do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga
pleiteada;

IX— Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em funcdo de docéncia no
magistério, conforme o art. 32, inciso |, do Decreto Municipal n? 47/2022;

X — Ter disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais;

XI - Possuir habilitacdo em licenciatura na area de educacao e pds-graduacdo em gestdo
escolar, conforme o art. 32, inciso Il, do Decreto Municipal n2 47/2022;

XIl - ndo ter sofrido sancdo administrativa;

4. DA SELECAO

O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, em material transparente.

4.1 Paraingressar no local da prova o candidato devera apresentar o documento oficial
de identificacdo;
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4.2 N3o podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar

apds o horario estabelecido, para o fechamento dos portdes, bem como aquele que
ndo apresentar documentacdo exigida (vide subtépico 4.1);

4.3 O candidato que sair da sala do exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no
Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

4.4 Durante a realizacdodas provas ndao se admitirad qualquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacao de celular, maquina calculadora, régua
de cdlculo ou quaisquer instrumentos, eletronicos ou ndo, excetuando-se a caneta
esferografica em material transparente.

4.5 Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdao Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha
de frequéncia. A n3do assinatura da folha de frequéncia ou Cartdo Resposta pelo
candidato, implicam na exclusdo do mesmo do certame.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

O Processo Seletivo sera composto por prova escrita com questdes de multipla escolha,
prova de titulos e entrevista.

5.1 A pontuagdo da prova escrita composta por questdes objetivas e subjetivas, sera
composta da seguinte forma:

Questoes

Pontos por questao

Total de Pontos

Total da prova escrita

20 questdes objetivas

2,5 pontos

50,00

02 questdes subjetivas

25 pontos

50,00

100 pontos

5.2 A entrevista individual com o (a)s candidato (a)s, de carater eliminatorio, cuja
pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos e serd considerado(a) ELIMINADO(A)
na entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuacdo menor que 50

(cinquenta) pontos.
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5.3 A Ultima etapa, de cardter classificatério, consiste na analise de curriculo, para

comprovacgao dos requisitos minimos exigidos e pontuacdo dos Titulos, conforme o
art. 42, §12, do Decreto Municipal n? 47/2022. Esta etapa contarad com a pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos.

5.4 A classificacdo final sera resultado da média entre os pontos obtidos na 12 (prova
escrita), 22 (Entrevista), 32 (Andlise de Titulos), obedecendo a seguinte ponderacao:
M = (12 Fase) + (22 Fase) + (32 Fase)

3

6. DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA

6.1 A prova escritaserarealizada no dia 09 de janeiro de 2022, das 13:00h até as 17:00h,
contendo quatro horas de durag¢do. O horario de abertura dos portdes seraas 12:00h
e fechamento as 13:00h, ndo podendo o candidato ingressar em seu local de prova
apos esse horario.

6.2 O local de aplica¢ao da prova escrita sera na na Escola Municipal Anténio Pereira de
Andrade, localizado na Praca Valdeci Tavares, s/n, Centro, Condado-PE.

6.3 A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questGes objetivas/de multipla escolha,
contendo quatro alternativas para cada questdo (A, B, C e D) sendo que, cada
questdao somente conterd uma alternativa correta e 02 (duas) questdes subjetivas
que equivalem a 50 pontos.

6.4 A prova escrita versara sobre conhecimentos de:

GESTAO ESCOLAR

> MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR (ANEXO
V DO EDITAL 01/2022 - PSI DIRETOR(A) ESCOLAR).

LEGISLACAO EDUCACIONAL VIGENTE

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo lll, Secdo | — Da Educacdo);

Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB);
Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE);

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

0 O o
DRI

2
0‘0

> DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

«* Gestdo dos espacos fisicos e patrimonio;

+» Gestdo dos processos administrativos da escola;
«» Organizacdo do trabalho escolar;

«» Organizacdo dos registros e documentacao escolar;
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< Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

R

< Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

> DIMENSAO PEDAGOGICA

< Fundamentos e principios da educacdo em todos os niveis, etapas e
modalidades;

«» Gestdo Escolar participativa;

«» Conselho Escolar;

«» Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados da aprendizagem;
«» Construcdo do projeto pedagdgico da escola;

% O acesso, o atendimento, a permanéncia e a aprendizagem do aluno.

¢ Documento curricular do Ensino Infantil e Ensino Fundamental de Condado;
+» Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

<+ Base Nacional de Competéncia do diretor escolar

6.5 A prova escrita versara sobre conhecimentos de:

DISCIPLINA QUESTOES PONTOS TOTAL
Conhecimentos especificos — Prova 20 questSes 50,00
escrita objetiva (item 6.4) objetivas
Conhecimentos especificos— Prova | 02 questdes 50,00
escrita subjetiva (item 6.4) Subjetivas

7. DA SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA

7.1 Segunda Etapa, de carater eliminatdrio, que consistente de entrevista individual com
o(a)s candidato(a)s, onde serdao observados os seguintes componentes:

a) Visdo sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranga;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacao;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico.



.‘ ‘)o
PREFEITURA MUNICIPAL

CONDADO

E DE TODOS NOS
7.2 A entrevista dos candidatos se dard no periodo compreendido entre 19 e 20 de

janeiro de 2023, das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Escola Municipal Anténio Pereira
de Andrade, localizado na Praca Valdeci Tavares, s/n, Centro, Condado-PE.

7.3 A entrevista se dara em torno da avaliacdo de uma situagao-problema hipotética,
com intuito de avaliar as capacidades de acdo e resolucdo de quaisquer problemas
insurgentes no ambito escolar, considerando os componentes listados no item 7.1. A
entrevista valera até 100 (CEM) pontos.

8. DA TERCEIRA ETAPA: PROVA DE TiTULOS

8.1 Os titulos deverdao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdao do
candidato, de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 22 a 28
de dezembro de 2022 (dias uteis), das 8h as 12h, e das 13h as 17h na Secretaria de
Educagao Municipal em envelope lacrado contendo dados de identificagdo como nome
completo, nimero de RG, CPF e contato telefonico, conforme anexo IX.

8.2 A avaliacdo de titulos se dara por meio da anadlise curricular do candidato, sendo
necessdria a devida comprovacdao das informacdes apresentadas. A prova de titulos
valera até 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Ne. de Titulos Valor Pontuagdo
Ordem Unitario Maxima
a) Doutorado na area de Educacdo, ministrado por 25
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo
MEC.
b) Mestrado na area de Educag¢do, ministrado por 15
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecidos
pelo MEC. 60
c) Especializacdo (Lato Sensu) na area de 10
Educag¢dao, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecidos pelo MEC, com carga
hordria minima de 360 horas.
d) Curso de formacao em gestdao escolar, com no 6
minimo 24h.
e) Curso de formacao em gestdao escolar, com no 4
minimo 16h.
f) Experiéncia profissional no cargo de Diretor | 5 pontos 25
Escolar — 05 (cinco) pontos por ano completo, | por ano
até o limite de 05 (cinco) anos.
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g) Experiéncia profissional docente comprovada — | 3 pontos 15
03 (trés) pontos por ano completo, até o limite | por ano
de 05 (cinco) anos.

PONTUAGCAO TOTAL 100

8.3 A titulacdo somente sera valida com apresentacdo de documento oficial
comprobatério da informacaofornecida pelo candidato, que devera ser entregue no ato
de inscricdo de acordo com o item 8.1.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Serad classificado para a andlise de titulos e entrevista o candidato que atingir no

minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova escrita.

9.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 9.1.

9.3 O candidato classificadosera convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificacdo, para lotacdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela
Secretaria Municipal de Educacado e suas respectivas geréncias.

9.4 Havendo candidatos com a mesma pontuac¢do, serdao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

9.4.1 possuir mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

9.4.2 apresentar mais tempo de servico, na Unidade de Ensino onde estiver

concorrendo;

9.4.3 possuir maior pontuacdo no curriculo analisado, em experiéncia profissional

como Diretor e/ou Gestor Escolar;

9.4.4 Maioridade;

9.4.5 Maior pontuagdao na prova de titulos.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. A classificacdo final serd resultado da média entre os pontos obtidos na 12 (prova

escrita), 22 (Entrevista), 32 (Analise de Titulos), obedecendo a seguinte ponderacao:
M = (12 Fase) + (22 Fase) + (32 Fase)

3
11 DA VALIDADE
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11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos a contar da data de

sua homologacdo, que poderd ser renovado por igual periodo, conforme o art. 72 do
Decreto N247/2022.

12. DAS RESERVAS DE VAGAS

12.1 VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1.1 As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que a possui, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento), em face da
classificacdo obtida.

12.1.2 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n2 3.298/99, in verbis:

1 - deficiéncia fisica - alteracdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004); com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
1.1 saude e seguranca;
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1.2 habilidades académicas;

1.3 lazer;

1.4 trabalho;
IV- Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias

Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter
a prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para realizagdo das provas, caso contrdrio, ndo a terd preparada sob
qualquer alegacao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas deverdrequeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,
participardo do Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao
horario, ao local de aplicacdao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte.

12.1.3 Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagdo.

12.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias.

12.1.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

12.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

12.2.1. As pessoas Negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n2 12.990/2014.

12.2.2. Areserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for
igual ou superior a 3 (trés).

12.2.2.1. Quando a aplicacdo do percentual resultar em niumero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nUmero inteiro antecedente, em caso
de fracdoigual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
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12.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se

autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o
guesito corou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

12.2.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagasreservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no Concurso
Publico.

12.2.5. Até o final do periodo de inscricdo do Concurso Publico, sera facultado ao
candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

12.2.6. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos negros, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

12.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

12.2.8. Na hipotese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

12.2.9. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das
provas, a avaliacdoeaos critérios de aprovacao, ao dia,ao hordrio e ao local de aplicacao
das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

12.2.10. Os candidatos negros aprovados para as vagasa eles destinadas e para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento do cargo, deverdao manifestar op¢do por uma delas.

12.2.10.1. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se
manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos
negros.

12.2.11. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

13. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando mdaquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip,
agenda eletronica, relégio tipo data Bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer
outros instrumentos, excetuando- se a caneta esferografica transparente de cor azul ou
preta;
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1 Fizer, em qualquer documento, declarac¢ao falsa ou inexata;

2 Ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO
SELETIVO;

3 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

4 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

5 Afastar-se da sala, a qualquer tempo,sem a autorizacao e/ou
acompanhamento do fiscal;

6 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
na folha de rascunho;

7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

8 Usar durante a aplicacdo da prova boné ou éculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

14 DA REMUNERACAO

14.1 Os professores no exercicio da atividade de Gestor escolar receberdo como
remuneracdo o salario base, de acordo com seu concurso e/ou seu contrato de
prestacdo de servico, e terd o acréscimo de 50 horas-aula na sua carga horaria,
correspondendo ao total de 200 horas-aula mensais, o que corresponde a 40 horas
semanais;

14.2 Havera gratificacdo especifica de acordo com a legislacdo municipal em vigor;

14.3 Os Gestores Escolares que serdo alocados nas Escolas Municipais em Periodo
Integral obedecerdo aos critérios estabelecidos no Plano Nacional de Educacdo e na
legislacdo municipal que trata da matéria, em consonancia com a Lei que institui o
Regime de Dedicagdo Plena e Integral — RDPI e a Taxa de Desempenho na Dedicagao
Plena e Integral — TDPI do municipio quando houver.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS




.‘ ‘)o
PREFEITURA MUNICIPAL

CONDADO

E DE TODOS NOS

15.1 Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que serd responsdavel pela guarda da crianca.

15.2 Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal.

15.3 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos nele ocasionados.

15.4 Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds
o hordrio fixado para o fechamento dos portdes.

15.5 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdodo tempo previsto para aplicagao
das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

15.6 Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os fiscais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condicdes constantes
do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco para
guestionamentos posteriores referentes ao mesmo.
16.2 O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apéds a
divulgacdo oficial no site: <http://site.condado.pe.gov.br>, através do link
<http://site.condado.pe.gov.br/informativo/processo-seletivo-interno-para-gestor-
escolar/> de cada uma das seguintes etapas do processo seletivo simplificado;

o Publicacdo do deferimento das inscricoes;

o Publicacdo do Gabarito Oficial;
o Publica¢do Preliminar do Resultado da Prova Escrita.

16.3 Os recursos a que se refere o item 16.2. deverdo ser enviados para o e-mail:
gestoresescolaresselecao@gmail.com

16.4 Todas as informacgdes referentes ao processo Seletivo Interno para gestores
escolares e gestores adjunto, serdo disponibilizadas no site e no link do item 16.2.

16.5 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara o direito a nomeac¢do no cargo de
Gestor Escolar, ficando a concretizacdo desse ato apds publicacdo de Portaria
condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo.

16.6 O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime
estatutdrio.


http://site.condado.pe.gov.br/
http://site.condado.pe.gov.br/informativo/processo-seletivo-interno-para-gestor-escolar/
http://site.condado.pe.gov.br/informativo/processo-seletivo-interno-para-gestor-escolar/
mailto:gestoresescolaresselecao@gmail.com
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16.7 O candidato aprovado deverad apresentar, no ato da posse, o certificado de

conclusao do Curso em Gestdao Escolar oferecido pela Secretaria de Educacgdo do
Condado/PE. A aprovagdo se dara com no minimo 80% de frequéncia do referido curso.
16.8 Alotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Condado-PE.

16.9 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo.

16.10 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndao havendo possibilidade de
retificacGes posteriores.
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ANEXO |- QUADRO DE VAGAS

Ne NOME DA ESCOLA INEP VAGA GESTOR VAGA
ESCOLAR GESTOR
ADJUNTO
01 ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO 26088495 01 01
PEREIRA DE ANDRADE
02 ESCOLA MUNICIPAL LUDOVICO 26178168 01 01
GOUVEIA DE ANDRADE
03 ESCOLA SANTA CRISTINA 26088576 01 01
04 ESCOLA PEDRO DE OLIVEIRA 26088517
05 ESCOLA MINIMA CONDADO 26088487 01 01
06 ESCOLA MUNICIPAL OLEGARIO 26088401
FONSECA
07 ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO 26088380 01 01
CABRAL
08 ESCOLA MUNICIPAL MANOEL 26088398 01 01
RODRIGUES
09 ESCOLA MUNICIPAL LOURIVAL 26088355 01 01
LIMA
10 | CRECHE ALVINA CABRAL DE SOUZA | 26164450 01 0

CAMPOS
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes supracitadas estdo descritas na Lei n° 887, de 02 de julho de 2010, do
municipio de Condado, doravante denominada Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Publico do Municipio de Condado, in verbis:

<

S S N NN

<

Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagao,
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma sistematica
com o Conselho Escolar;

Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;

Zelar pela seguranca, aproveitamento e recuperacao dos bens da escola;
Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

Procurar alternativas e solugcbes mais viaveis para as problematicas em prazos
minimos possiveis;
Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos
mesmos;

Representar a escola onde se fizer necessdrio ou delegar poderes de
representacdo a quem de direito;

Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da Escola;

Zelar pela boa aplicacdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisicdo de materiais, manutencdao das instalacdes, dos
equipamentos e atividades pedagodgicas;

Acompanhar a escrituragado escolar;

Manter em dia a escrita contabil.

Além das atribuicOes inerentes ao cargo, os gestores escolares que serdo
localizados nas Escolas Municipais em periodo integral, obedecerdao as
atribui¢Oes especificas previstas na da Lei n° 887, de 02 de julho de 2010 e Lei n?
1.120, de 28 de junho de 2022.
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ANEXO Il - CALENDARIO DA SELECAO

DATA EVENTO

21 de dezembro de 2022 Publicacdo do presente edital

Inscricdo e entrega dos titulos
22 e 28 de dezembro de
2022 (s6 nos dias uteis) e Ainscricdo e a entrega dos titulos deverao ser
obrigatoriamente conjuntas.

30 de dezembro de 2022 Publicacdao do deferimento das inscrigdes
03 de janeiro de 2022 Prazo para recurso do deferimento das inscricdes
04 de janeiro de 2022 Resultado dos Recursos
09 de janeiro de 2023 Prova escrita e Publicacdo do Gabarito Oficial

12 dej i 202
de janeiro de 2023 Resultado Preliminar

13 de janeiro de 2023 Prazo pararecurso
16 de janeiro de 2023 Resultado dos Recursos
19 e 20 de janeiro de 2023 Entrevista

23 de janeiro de 2023 Resultado final
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ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

COPIAS E ORIGINAIS PARA COMPROVAGCAO NO ATO DA INSCRICAO:

RSN NN <

<

Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com cdpia dos certificados
ou das experiéncias apresentadas, conforme modelo disponibilizado pela banca
do Processo Seletivo Interno para gestores escolares e gestores adjuntos

Copia documento de identificacdo oficial com foto;

Copias de CPF, Titulo e quitacdo eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

Foto 3x4;

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatdrio a efetivacdo no
cargo de professor no municipio de Condado-PE;

Documento comprobatério de estar o candidato em fungdo pedagdgica no
municipio de Condado ha no minimo 03 (trés) anos ininterruptamente

Condado, 21 de dezembro de 2022
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTAO ESCOLAR

> MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR (ANEXO
V DO EDITAL 01/2022 - PSI DIRETOR(A) ESCOLAR).

> LEGISLACAO EDUCACIONAL VIGENTE

+» Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill, Secdo | — Da Educac¢do);

< Lein29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB);
% Lein2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE);

< Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

> DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

+» Gestdo dos espacos fisicos e patrimonio;

«» Gestdo dos processos administrativos da escola;

«» Organizagdo do trabalho escolar;

«» Organizagdo dos registros e documentacdo escolar;
« Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

R

< Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE;

> DIMENSAO PEDAGOGICA

R

< Fundamentos e principios da educacdo em todos os niveis, etapas e

modalidades;

«» Gestdo Escolar participativa;

R

« Conselho Escolar;

R

« Planejamento, monitoramento e avaliagao dos resultados da aprendizagem;

R0

4+ Construcdo do projeto pedagdgico da escola;

« 0 acesso, o atendimento, a permanéncia e a aprendizagem do aluno.

«» Documento curricular do Ensino Infantil e Ensino Fundamental de Condado;
«* Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

«+» Base Nacional de Competéncia do diretor escolar

Condado / PE, 21 de dezembro de 2022.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSOS

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO TEMPORARIA
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, RESPONSAVEIS PELO JULGAMENTO DO
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA A FUNGAO GRATIFICADA DE
GESTOR(A) ESCOLAR, REGIDO PELO EDITAL N° 01/2022.

Candidato(a):

(Identificacdo obrigatdria)

N° de Inscrigdo: Ne DO CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo Interno para a Fungao
Gratificada de Gestor(a) Escolar, venho solicitar revisdo da analise do resultado da:

( ) Homologacdo da Inscricao;

() Resultado Preliminar da 12 ETAPA (Prova Escrita Objetiva e Redacdo);
() Resultado Preliminar da 22 ETAPA (Entrevistas);

( ) Resultado Preliminar da 32 ETAPA (Analise de Titulos).

Fundamentagao:

RECEBIDO EM: / /2022
NOME DO RECEBEDOR:

ASSINATURA DO RECEBEDOR:

Condado- PE, / 2022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VII - DECLARACAO PADRAO

Eu, , matricula funcional ne

CPF n? , inscrito(a) para participar do

Processo Seletivo Interno para a Fungdo Gratificada de Gestor(a) Escolar, declaro que
ndo estou respondendo e nem estou apenado em inquérito administrativo, até a

presente data.

Declaro, ainda, que estou ciente de todos os itens do Edital regulamentador
deste Processo Seletivo Interno, que estabelece: “A prestagao de declaracao falsa,
inexata e a nao apresentagdo de qualquer documento exigido importara em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangoes aplicaveis a falsidade de declaragao, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.”

Declaro também, que ndo possuo grau de parentesco com nenhum membro
ocupante dos cargos da Comissao Tempordria do Processo Seletivo Interno.

Declaropor fim, que tenho disponibilidade para o cumprimento da carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais estabelecida pelo Edital n2 01/2022/SME, que dispde
sobre o Processo Seletivo Interno para Gesto(a) Escolar do Municipio de Condado / PE.

Estou ciente que prestar declaragao falsa implica em crime de falsidade ideoldgica,na
forma do Art. 299 do Codigo Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940).

Condado/ PE, / /2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)



.‘ ‘)o
PREFEITURA MUNICIPAL

CONDADO

E DE TODOS NOS

ANEXO VIl - MODELO DE CURRICULO PARA PROVA DE TiTULOS

CURRICULUM VITAE

PRESTAR APENAS AS INFORMAGOES PASSIVEIS DE CONFIRMAGAO

DADOS PESSOAIS
NOME: MATRICULA:
IDENTIDADE (RG) CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE ESTADO CIVIL

/ /
ENDERECO: N¢ BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONE: CELULAR (WHATSAPP):
E-MAIL:

SITUAGCAO FUNCIONAL ATUAL

UNIDADE ESCOLAR EM QUE TRABALHA

CARGO/FUNGAO QUE EXERCE

ENDERECO DA UNIDADE ESCOLAR

EXPERIENCIA NA GESTAO OU DIRECAO ESCOLAR DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO / FUNCAO

NA ESCOLA MUNICIPAL
ONDE PLEITEIA A VAGA DE
DIRETOR(A)

EM OUTRA ESCOLA
PUBLICA
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Até 01 | DeO1
ano ao04
anos

Acima
de 04
anos

ano

Até 01

04

De 01 a | Acima

de 04

anos anos

GESTOR(A) ESCOLAR

TEMPO DE SERVICO COMO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE CONDADO/PE
DEVIDAMENTE COMPROVADA

CARGO / FUNCAO NA ESCOLA MUNICIPAL EM OUTRA ESCOLA OU
(INFORME OS CARGOS OU | ONDE PLEITEIA A VAGA QUALQUER SECRETARIA
FUNCOES DE DIRETOR(A) OU AUTARQUIA
DESEMPENHADOS) MUNICIPAL
Até 05 [ DeO5a|Acima |Até05 |De05a |Acima
ano 10 de 10 ano 10 de 10
anos anos anos anos
FORMAGAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE COMPROVADA
CURSO NOME DO NOMEDA | MUNICIPIODA | UF DATA DE
CURSO INSTITUICAO | INSTITUICAO CONCLUSAO
DOUTORADO
MESTRADO

ESPECIALIZACAO
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LICENCIATURA

CURSO DE
APERFEICOAMENTO

OU CAPACITACAO
PROFISSIONAL COM
NO MiNIMO 80
HORAS EM GESTAO
ESCOLAR

Observagoes:

1. Todas as informacdes referentes a formacdao académica ou tempo de servico,
devem ser devidamente comprovadas conforme os critérios descritos do Edital
01/2022 do Processo Seletivo Interno para provimento de vagas para a Fungdo
Gratificada de Gestor(a) Escolar;

2. As copias de todos os documentos apresentados devem ser autenticadas ou
acompanhadas dos originais para serem conferidos no ato do recebimento pela
representante da comissdo de fiscalizacdo do processo seletivo Interno para
gestores escolares e gestores adjuntos do municipio de Condado/PE;

3. Prestar declarac¢do falsa implica em crime de falsidade ideoldgica, na forma do
Art. 299 do Cédigo Penal (Decreto — Lei Federal n° 2.848/1940).

Condado / PE, / /2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA A FUNCAO
GRATIFICADA DE GESTOR(A) ESCOLAR DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CONDADO - PE

INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

Leia o Edital e se certifigue que atende todos os requisitos para concorrer a
Funcdo Gratificada de Gestor(a) Escolar;

Leia atentamente todas as questdes do formulario;

Todas as perguntas sdo obrigatodrias;

Algumas questdes podem ser selecionadas mais de uma resposta, leia com
atencdo para ndao omitir ou deixar de responder itens importantes do formulario;
Nas questdes relacionadas a TITULACAO e TEMPO DE SERVICO na atuagdo como
GESTOR(A) ou DIRETOR(A) ESCOLAR ou GESTOR ADJUNTO, a atengao deve ser
redobrada para que nao tenha erros nas informacdes prestadas;

Certifique-se se seu e-mail estd de fato ativo e que vocé tenha acesso, caso
contrario sugerimos que crie um e-mail novo e de preferéncia do GMAIL, para
realizar sua inscricdo com mais seguranca.

DADOS DO(A) CANDIDATO (A)

NOME COMPLETO SEM ABREVIACAO*

DATA DE NASCIMENTO*

INFORME SEU CPF NO FORMATO 000.000.00-
00*

INFORME O NUMERO DO SEU RG*

TELEFONE COM WHATSAPP*

INFORME SEU E-MAIL*

MATRICULA FUNCIONAL (VERNO
CONTRACHEQUE, SE TIVER) *

OPCAO DA VAGA A QUAL CONCORRE*

( ) GESTOR ESCOLAR
( ) GESTOR ADJUNTO ESCOLAR




.‘ ‘)o
PREFEITURA MUNICIPAL

CONDADO

E DE TODO

NOS

OPCAO DAS VAGAS*

( ) AMPLA CONCORRENCIA
( ) PESSOA COM DEFICIENCIA
( ) COTA RACIAL (NEGROS)

QUAL SEU VINCULO EMPREGATICIO COM O
MUNICiPIO DE CONDADO/PE? *

( ) CONTRATO TEMPORARIO

( ) CONCURSADO

( ) NAO TENHO VINCULO COM O MUNICIPIO
( ) OUTRO

QUAL ESCOLA OU INSTITUICAO EM QUE
TRABALHA ATUALMENTE? *

HA QUANTOS ANOS VOCE E SERVIDOR(A) DO
MUNICiPIO DE CONDADO-PE? *

MENOS DE UM ANO

ENTRE UM A CINCO ANOS
ENTRE CINCO A DEZ ANOS
ENTRE DEZ A QUINZE ANOS
ENTRE QUINZE A VINTE ANOS
MAIS DE VINTE ANOS

()
()
()
()
()
()™ ,
( ) NAO SOU SERVIDOR DO MUNICIPIO

AREA OU SEGMENTO EM QUE ATUA *

( ) EDUCACAO INFANTIL

( ) ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS
( ) ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS
()EJA

( ) EDUCACAO ESPECIAL

( ) SETOR TECNICO DA SEMED

( ) GESTAO ESCOLAR

( ) COORDENACAO PEDAGOGICA

EM RELACAO A SUA ESCOLARIDADE, SELECIONE
TODOS OS TITULOS QUE VOCE POSSUI (PODE
SELECIONAR MAIS DE UMA OPCAO). *

( ) DOUTORADO NA AREA DE EDUCAGCAO
( ) DOUTORADO EM OUTRA AREA

( ) MESTRADO NA AREA DE EDUCACAO

( ) MESTRADO EM OUTRA AREA

( ) ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESCOLAR
( ) ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR

( ) ESPECIALIZACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR
( ) ESPECIALIZACAO EM OUTRA AREA NO
CAMPO DA EDUCACAO

( ) ESPECIALIZACAO FORA DO CAMPO DA
EDUCACAO

EM RELACAO A SUA ATUACAO PROFISSIONAL
NA FUNCAO DE GESTOR(A) OU DIRETOR(A)

( ) NUNCA ATUEI NA COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR
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ESCOLAR, SELECIONE A(S) OPCAO(ES) EM QUE | ( ) ATUEI POR UM ANO COMO DIRETOR(A) OU
VOCE SE ENQUADRE (PODE SELECIONAR MAIS GESTOR(A) ESCOLAR

DE UMA OPCAO). *

( ) ATUEI POR DOIS ANOS COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR

( ) ATUEI POR TRES ANOS COMO DIRETOR(A) OU
GESTOR(A) ESCOLAR

( ) ATUEI POR QUATRO ANOS COMO DIRETOR(A)
OU GESTOR(A) ESCOLAR

( ) ATUEI POR, MAIS DE QUATRO ANOS COMO
DIRETOR(A) OU GESTOR(A) ESCOLAR

EM POUCAS PALAVRAS, DESCREVA SUAS RAZOES
PARA DISPUTAR UMA VAGA PARA GESTOR(A)
ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SAO GERALDO DE CONDADO. *

SUA RESPOSTA

RECEBIDO EM: / /2022
NOME DO RECEBEDOR:

ASSINATURA DO RECEBEDOR:

Condado- PE, / 2022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)




